




19 Mei 2025





@poltekstialanjkt @stialanjakarta www.stialan.ac.id 0823-1112-1311

KataPengantar
Puji syukur kita panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, atas segala rahmat dan
karunia-Nya, sehingga kami dapat menyusun Pedoman Sistem Poin Penilaian Keaktifan
Mahasiswa ini dengan baik. Pedoman Poin AKSARA (Aktivitas dan Karakter) Mahasiswa
ini disusun untuk memberikan panduan yang jelas, transparan, dan objektif dalam
menilai keaktifan mahasiswa selama proses perkuliahan. Keaktifan mahasiswa bukan
hanya diukur dari kehadiran dalam setiap pertemuan, tetapi juga dari pengembangan
karakter, keaktifan, kontribusi, serta kemampuan untuk berkolaborasi dan berinovasi.

Sistem penilaian ini bertujuan untuk mendorong mahasiswa agar lebih aktif dalam
mengikuti proses pembelajaran dan pengembangan diri, mengembangkan
keterampilan komunikasi, dan meningkatkan keterlibatan dalam kegiatan akademik
maupun non-akademik yang relevan. Tujuan penerapan sistem Poin AKSARA ini adalah
mengasah mahasiswa dengan keterampilan Hard Skill dan Soft Skill dan menjadikan
mahasiswa pribadi yang lebih tajam dan cemerlang. Kami berharap bahwa pedoman
ini dapat menjadi acuan yang efektif bagi dosen dan mahasiswa dalam mewujudkan
lingkungan pembelajaran yang lebih dinamis dan produktif.

Dalam penyusunannya, kami mengacu pada prinsip-prinsip objektivitas, keadilan, serta
kesetaraan dalam memberikan penilaian kepada setiap mahasiswa, demi tercapainya
tujuan pendidikan dan pengembangan mahasiswa yang berkualitas.

Kami menyadari bahwa sistem penilaian ini masih bisa terus dikembangkan seiring
dengan perubahan dinamika dunia pendidikan. Semoga pedoman ini dapat
memberikan manfaat yang besar bagi seluruh sivitas akademika, khususnya dalam
meningkatkan kualitas keaktifan dan pengembangan karakter mahasiswa sebagai
proses pembelajaran berkelanjutan.

Terima kasih.

Tim Penyusun
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Mahasiswa adalah pilar penting dalam
pembangunan bangsa, memikul tanggung
jawab besar untuk mengembangkan potensi
diri sekaligus memberikan dampak positif bagi
masyarakat. Kehidupan kampus tidak hanya
menawarkan ruang untuk menggali
pengetahuan akademik, tetapi juga
kesempatan luas bagi mahasiswa untuk
mengasah keterampilan non-akademik. Dalam
kerangka pendidikan tinggi, mahasiswa
diharapkan tidak hanya menjadi individu yang
unggul secara akademik, tetapi juga pribadi
yang kreatif, komunikatif, dan kompeten dalam
berbagai aspek kehidupan. Oleh karena itu,
hadirnya Sistem Penilaian Poin AKSARA
(Aktivitas dan Karakter) Mahasiswa menjadi
salah satu langkah strategis untuk
mengintegrasikan capaian akademik dan
pengembangan diri secara holistik.

Sistem Poin Penilaian Keaktifan Mahasiswa
dirancang sebagai pedoman untuk memotivasi,
mencatat, dan mengapresiasi partisipasi
mahasiswa dalam beragam kegiatan kampus
yang mendukung pengembangan kapasitas
personal dan profesional mereka. Sistem ini
menjadi pengingat bahwa keberhasilan dalam
pendidikan tinggi tidak hanya diukur melalui
nilai-nilai akademik, tetapi juga melalui
pengalaman nyata yang diperoleh dari
keterlibatan aktif di organisasi mahasiswa, unit
kegiatan mahasiswa (UKM), maupun prestasi di
tingkat nasional dan internasional. Dengan
demikian, sistem ini bertujuan menciptakan
generasi mahasiswa yang tidak hanya unggul
di bidang keilmuan, tetapi juga mampu
menjadi pemimpin yang tangguh di tengah
masyarakat.

PENDAHULUAN

Pentingnya sistem ini terletak pada
kebutuhan untuk menyeimbangkan
pencapaian akademik dengan
pengembangan keterampilan lain.  
Pendidikan tinggi bukan hanya tentang
transfer ilmu pengetahuan, tetapi juga
pembentukan karakter yang tangguh.
Mahasiswa diharapkan untuk dapat
membekali diri dengan keterampilan
hard skill dan soft skill yang mumpuni
sebagai bekal untuk terjun ke dunia
kerja kelak. Dunia kerja dan masyarakat
membutuhkan individu yang tidak hanya
cerdas secara akademik, tetapi juga
mampu berkomunikasi, bekerja sama,
dan memimpin dalam berbagai situasi.
Dengan adanya sistem poin ini,
mahasiswa terdorong untuk menjelajahi
potensi mereka di luar kelas, terlibat
dalam kegiatan yang bervariasi, dan
mengasah kompetensi sosial yang akan
berguna di masa depan.
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Dalam kehidupan kampus, keterlibatan aktif dalam organisasi mahasiswa
maupun UKM memberikan pengalaman berharga yang tidak dapat diperoleh
melalui kegiatan akademik semata. Mahasiswa yang aktif dalam organisasi
seperti Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM) atau himpunan mahasiswa tidak
hanya belajar tentang manajemen waktu dan tanggung jawab, tetapi juga
memperoleh keterampilan kepemimpinan, negosiasi, dan pengambilan
keputusan. Sementara itu, keikutsertaan dalam UKM seni, olahraga, atau
komunitas lainnya menawarkan ruang untuk mengekspresikan kreativitas
sekaligus meningkatkan rasa percaya diri melalui kolaborasi dan kompetisi.

Sistem Poin AKSARA hadir untuk memastikan bahwa kontribusi mahasiswa
dalam kegiatan tersebut diakui dan dihargai. Setiap partisipasi, mulai dari
keikutsertaan sebagai anggota hingga kepemimpinan dalam sebuah
kegiatan, dicatat sebagai bagian dari proses pembelajaran yang berharga.
Pengakuan ini tidak hanya memotivasi mahasiswa untuk lebih aktif, tetapi juga
memberi mereka rasa bangga atas usaha yang telah mereka lakukan. Selain
itu, sistem ini mendorong mahasiswa untuk berani mengeksplorasi peluang
baru, memperluas jaringan, dan keluar dari zona nyaman mereka.

Prestasi, keaktifan dan pengembangan karakter menjadi perhatian utama
dalam sistem ini. Pengakuan melalui sistem poin keaktifan memberikan
penghargaan atas usaha dan dedikasi yang telah mereka tunjukkan untuk
mencapai level tersebut. Insentif ini mendorong mahasiswa lain untuk meniru
kesuksesan tersebut, menciptakan budaya berprestasi yang positif di
lingkungan kampus.

Pada akhirnya, Sistem Poin Penilaian AKSARA bertujuan menciptakan
pengalaman belajar yang bermakna dan berdampak positif. Mahasiswa
tidak hanya lulus dengan ijazah, tetapi juga dengan portofolio pengalaman
yang mencerminkan potensi dan kemampuan mereka. Pedoman ini hadir untuk
memastikan bahwa setiap mahasiswa dapat mengoptimalkan perjalanan
mereka di dunia pendidikan tinggi, menciptakan keseimbangan antara
akademik dan non-akademik, serta mempersiapkan diri untuk menjadi agen
perubahan di tengah masyarakat.
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PENDAHULUAN
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TUJUAN DAN MANFAAT
Sistem Poin Penilaian Keaktifan Mahasiswa dirancang sebagai instrumen untuk
mengintegrasikan nilai-nilai keaktifan dan pengembangan diri dalam perjalanan
pendidikan mahasiswa. Sistem ini memiliki maksud untuk menciptakan lingkungan
kampus yang kondusif bagi pembentukan karakter, pengasahan keterampilan, serta
pengembangan kapasitas mahasiswa secara holistik. Dengan menggabungkan
aktivitas akademik dan non-akademik ke dalam satu kerangka penghargaan yang
terstruktur, sistem ini bertujuan untuk memotivasi mahasiswa agar memanfaatkan
peluang yang ada, baik di dalam maupun di luar lingkungan kampus. 

Adapun tujuan dari penerapan Sistem Poin Penilaian Keaktifan Mahasiswa adalah
sebagai berikut: 

Mendorong Mahasiswa aktif berkontribusi.
Mengintegrasikan Akademik dan Non-Akademik.
Meningkatkan Kompetensi dan Kompetitif Mahasiswa di Tingkat eksternal.
Menanamkan Nilai Kedisiplinan dan Tanggung Jawab.
Menciptakan Ekosistem Kolaboratif di Lingkungan Kampus.
Membangun Portofolio yang Relevan bagi Masa Depan.
Mencetak lulusan untuk menjadi pemimpin dan agen perubahan yang unggul,
beretika, modern, dan professional dalam pengelolaan administrasi publik.

Melalui maksud dan tujuan ini, Sistem Poin Penilaian Keaktifan Mahasiswa
diharapkan dapat menjadi panduan yang efektif untuk memastikan bahwa setiap
mahasiswa mampu memaksimalkan perjalanan akademik mereka, sembari
membangun kapasitas diri yang seimbang antara intelektual, emosional, dan sosial. 

3



The Good Steward Foundation

@poltekstialanjkt @stialanjakarta www.stialan.ac.id 0823-1112-1311

PERSPEKTIF KEAKTIFAN
Perspektif Psikologis: Kecerdasan Majemuk dalam Pembentukan Karakter  
Perilaku berkarakter merupakan manifestasi dari potensi-potensi kecerdasan yang
dimiliki seseorang, yaitu:

Intelligence Quotient (IQ): Kemampuan berpikir logis, menganalisis, dan
memecahkan masalah. IQ membantu seseorang dalam mengambil keputusan yang
rasional.
Emotional Quotient (EQ): Kemampuan mengenali, memahami, dan mengelola emosi
diri sendiri dan orang lain. EQ berperan penting dalam empati, kerja sama, dan
kepemimpinan.
Spiritual Quotient (SQ): Kecerdasan dalam memberi makna pada hidup, nilai
moral, serta hubungan dengan Tuhan dan alam semesta. SQ membentuk nilai,
integritas, dan etika.
Adversity Quotient (AQ): Kemampuan untuk menghadapi dan bangkit dari
tantangan dan kesulitan. AQ sangat relevan dalam membentuk ketangguhan
(resilience) dan daya juang mahasiswa.

Keempat potensi ini saling mendukung dan harus dikembangkan secara seimbang
untuk menciptakan mahasiswa yang berkarakter utuh dan tangguh.

Perspektif Pendidikan: Aktualisasi Potensi
Menurut teori pendidikan, seseorang dianggap berkarakter apabila mampu
mengaktualisasikan tiga domain utama pembelajaran:

Kognitif: Berkaitan dengan kemampuan berpikir, logika, dan pengetahuan.
Afektif:  Berkaitan dengan sikap, nilai, emosi, dan rasa empati.
Psikomotor: Berkaitan dengan keterampilan praktis, tindakan nyata, dan kebiasaan
yang mencerminkan nilai-nilai positif.

Nilai Budaya Politeknik STIA LAN Jakarta - PRIORITAS KITA
PRofesIOnal
IntegRITAS
Kerjasama
Inovatif
Tangguh
Adaptif
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SYARAT PENILAIAN

5

1.Poin dapat diisi oleh mahasiswa setiap semester.
2.Pengisian poin keaktifan menjadi salah satu prasyarat untuk mendaftar sidang

tugas akhir.
3.Mahasiswa wajib memiliki akumulasi poin minimal 100 untuk dapat mengikuti

sidang tugas akhir.
4.Rekapitulasi dan peringkat poin mahasiswa akan digunakan sebagai bukti

lampiran dalam Surat Keterangan Pendamping Ijazah (SKPI).
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PILAR PENILAIAN

Kepemimpinan &
Organisasi

Akademik & 
Keilmuan

Minat, Bakat &
Kreativitas

Pengabdian Kepada
Masyarakat

Pengembangan
Karakter & Soft Skills

Penilaian keaktifan mencakup 5 (lima) bidang:

1.Kepemimpinan & Organisasi: Menilai partisipasi dan kontribusi mahasiswa

dalam organisasi, kepanitiaan, dan peran kepemimpinan.

2.Akademik & Keilmuan: Mengembangkan kemampuan intelektual dan keilmuan

mahasiswa melalui kegiatan akademik non-kurikuler.

3.Minat, Bakat, dan Kreativitas: Mendorong ekspresi diri dan kreativitas

mahasiswa dalam bidang seni, olahraga, dan budaya.

4.Pengabdian kepada Masyarakat: Menilai kontribusi nyata mahasiswa dalam

memberikan manfaat kepada masyarakat.

5.Kegiatan Pengembangan Karakter & Soft Skills: Aktivitas yang mendukung

pembentukan kepribadian, keterampilan sosial, dan kesiapan karier mahasiswa.
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ALUR PEROLEHAN POIN
Alur perolehan poin penilaian keaktifan mahasiswa adalah gambaran atau acuan yang dibuat
secara terperinci untuk mahasiswa sebagai arahan dalam mengikuti berbagai kegiatan
akademik maupun non-akademik yang dapat memberikan kontribusi terhadap pengembangan
diri dan penilaian keaktifan mereka. 

7

Berikut adalah alur pengajuan persetujuan poin penilaian keaktifan mahasiswa ke
Bidang Kemahasiswaan di Politeknik STIA LAN:

1.Login ke sipinter 
2.Pilih Modul Sistem Informasi Pendidikan Terapan (Sipinter)
3. lalu di bagian profil pojok kanan atas pilih menu Aktivitas & Prestasi
4.Pada halaman Aktivitas dan Prestasi silahkan klik Tambah 
5. lalu isi form pengisian aktivitas dan prestasi dengan lengkap
6.Dokumen bukti dukung di-upload dalam format file jpg, jpeg, pdf (max size: 2 MB)
7.Setelah itu klik Simpan 
8.Tambahkan bukti aktivitas dan prestasi lainnya (jika ada)
9.Mengkonfirmasi telah mengisi dan meminta persetujuan ke bagian Kemahasiswaan

Politeknik STIA LAN Jakarta
10.Jika pengajuan disetujui, sistem akan merubah status telah tervalidasi. 

Minimal Poin Mahasiswa Reguler 

100 Poin
Minimal Poin Mahasiswa Karyawan 

50 Poin
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TATA CARA INPUT POIN
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1.   Pada halaman beranda Klik profil di pojok kanan atas dan pilih menu aktivitas & Prestasi

2.  Pada halaman  aktivitas & Prestasi klik Tambah 

3.  Lengkapi formulir  dengan baik dan benar
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INDEKS POIN PENILAIAN
KEGIATAN WAJIB MAHASISWA

PILAR KARAKTER: KEPEMIMPINAN DAN ORGANISASI

9

Penilaian poin dilakukan dengan mengkonversi bukti kegiatan mahasiswa. Jenis
kegiatan terdiri dari kegiatan WAJIB dan kegiatan lainnya sesuai PILAR
KARAKTER.

Apabila terdapat mahasiswa yang tidak mengikuti kegiatan wajib, maka
mahasiswa yang bersangkutan wajib untuk mengganti dan mengikuti kegiatan
tersebut pada tahun berikutnya, bersama dengan mahasiswa angkatan
selanjutnya. 
 

Keterlibatan mahasiswa dalam kepengurusan organisasi baik di tingkat lokal,
nasional,  maupun internasional. Kegitan kepengurusan organisasi bisa termasuk
keanggotaan yang bersifat rutin, maupun kepanitiaan untuk perhelatan khusus.
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INDEKS POIN PENILAIAN

10

PILAR KARAKTER: AKADEMIK DAN KEILMUAN
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INDEKS POIN PENILAIAN
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PILAR KARAKTER: MINAT, BAKAT & KREATIVITAS

PILAR KARAKTER: PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

PILAR KARAKTER: PENGEMBANGAN KARAKTER & SOFT SKILL
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NO NAMA KEGIATAN
SEMESTER

TOTAL
POINT

1 2 3 4 5 6

1 PKKMB Kampus 25 25

2 PKKMB Prodi 15 15

3 Peserta Kuliah Umum 5 5 5 5 5 30

4 Peserta Seminar/Pelatihan 5 5 5 15

5 Magang Mandiri 20 20

TOTAL POINT 100

kasih contoh akses downloadnya

kasih contoh tampilan dokumen
downloadnya

Keisha Dinya

SIMULASI PEROLEHAN POIN

12

35
Dengan mendapatkan poin kompilasi sebanyak 100, maka mahasiswa dapat
mendaftarkan diri untuk mengikuti ujian sidang tugas akhir.

Proses pendaftaran Tugas Akhir:
1.Mahasiswa mengunduh rekap kompilasi poin pada menu: Laporan > Rekap

Prestasi Mahasiswa
2.Dokumen tersebut diunggah pada formulir pendaftaran sidang tugas akhir

https://stialanjak.wixsite.com/sarjana

Gambar Contoh Rekap Kompilasi poin

https://stialanjak.wixsite.com/sarjana


The Good Steward Foundation

@poltekstialanjkt @stialanjakarta www.stialan.ac.id 0823-1112-1311

SANKSI POIN

13

35

Dalam rangka menumbuhkan karakter mahasiswa yang berintegritas,
disiplin, dan bertanggung jawab, Politeknik STIA LAN Jakarta
menerapkan sistem sanksi poin pelanggaran mahasiswa. Sistem ini
disusun untuk memberikan batasan yang jelas terhadap perilaku yang
tidak sesuai dengan tata tertib kampus serta sebagai bentuk pembinaan
yang bersifat mendidik dan memperbaiki.

Setiap pelanggaran yang dilakukan oleh mahasiswa akan dikenakan
pengurangan poin tertentu sesuai tingkat keseriusan pelanggaran.
Sanksi poin akan dicatat secara kumulatif dan mempengaruhi total
akumulasi poin mahasiswa. Jenis pelanggaran dibagi ke dalam
beberapa kategori, yaitu:

Pelanggaran Ringan, seperti tidak melanggar aturan berpakaian  
atau atribut yang ditentukan, serta penggunaan alat komunikasi
tanpa izin saat perkuliahan.

Pelanggaran Sedang, seperti meninggalkan kelas tanpa izin, tidak
mengikuti kegiatan akademik wajib, dan perilaku tidak sopan
kepada dosen atau staf kampus.

Pelanggaran Berat, termasuk mencontek, memalsukan dokumen
akademik, serta merusak fasilitas kampus.

Pelanggaran Sangat Berat, seperti kekerasan fisik, membawa atau
menggunakan narkoba, tindakan asusila, serta ujaran kebencian.

Berikut daftar sanksi poin pelanggaran mahasiswa :

KETENTUAN AKUMULASI POIN

- Poin akumulatif ≥ 50 → Peringatan I (tertulis)
- Poin akumulatif ≥ 75 → Peringatan II + pemanggilan orang tua
- Poin akumulatif ≥ 100 → Peringatan III / Skorsing / Rekomendasi Drop Out (DO)
 (Bergantung pada evaluasi Tim Etik)
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SANKSI POIN

14

35

55

NO JENIS PELANGGARAN KATEGORI POIN
SANKSI

1 Melanggar aturan berpakaian Ringan 2

2 Meninggalkan kelas/ Menggunakan HP saat
pembelajaran tanpa izin Ringan 2

3 Merusak properti milik kampus Ringan 5

4 Tidak mengikuti penugasan khusus (individu) yang
ditugaskan oleh institusi Sedang 5

5 Tidak menghormati dosen dan staf kampus Sedang 10

6 Terbukti melakukan kecurangan ujian/tugas Sedang 15

7 Memalsukan dokumen akademik Berat 30

8 Mengkonsumsi alkohol di lingkungan kampus Berat 50

9 Menyebarkan ujaran kebencian, hoaks, atau SARA Sangat
Berat 50

10 Perundungan (bullying) secara verbal maupun fisik Sangat
Berat 100

11 Melakukan tindakan asusila atau pelecehan atau
kekerasan fisik

Sangat
Berat 100

12 Membawa, menggunakan, atau mengedarkan
narkoba

Sangat
Berat 100

13 Merusak fasilitas kampus dengan sengaja Sangat
Berat 100

*Atau bentuk sanksi lain atas pelanggaran terhadap kode etik mahasiswa di luar daftar ini
yang dilanggar
*Berdasarkan aduan yang diterima di bagian Kemahasiswaan, dengan proses tindak lanjut
dan investigasi terlebuh dahulu
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PENGECUALIAN

15

25

35

Peraturan poin keatkifan dan pengembangan karakter diberlakukan
sejak tahun 2025 untuk seluruh mahasiswa aktif Politeknik STIA LAN
Jakarta. 

Adapun untuk standar minimal poin yang diwajibkan, terdapat beberapa
perbedaan berdasarkan tahun angkatan mahasiswa aktif yang berjalan
dengan ketentuan sebagai berikut:

Akumulasi poin dalam bentuk SKKM (Satuan Kredit Kegiatan Mahasiswa)
sebagai lampiran atas SKPI (Surat Keterangan Pendamping Ijazah)
diberlakukan sejak kelulusan di tahun 2026.
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Buku pedoman ini disusun untuk menjadi acuan yang komprehensif bagi seluruh sivitas akademika,
baik dosen maupun mahasiswa, dalam memahami dan menerapkan sistem penilaian yang telah
ditetapkan. Kami percaya bahwa dengan adanya pedoman ini, semua pihak dapat berperan
aktif dalam menciptakan lingkungan belajar yang produktif dan mendukung.

Sistem poin AKSARA  ini dirancang bukan hanya untuk mengukur prestasi akademik, tetapi juga
untuk mendorong mahasiswa agar lebih aktif berpartisipasi dalam berbagai kegiatan
pembelajaran serta pengembangan diri. Melalui pendekatan ini, kami berharap mahasiswa tidak
hanya fokus pada hasil akhir, tetapi juga menghargai proses belajar yang mereka jalani. Setiap
poin yang diperoleh merupakan pengakuan atas usaha dan dedikasi mereka, yang pada
gilirannya dapat meningkatkan motivasi untuk terus belajar dan berinovasi.

Kami menyadari bahwa setiap mahasiswa memiliki potensi yang unik dan berbeda-beda. Oleh
karena itu, sistem ini berupaya untuk memberikan penghargaan yang setimpal atas usaha yang
telah dilakukan. Kami mengajak semua pihak untuk bersama-sama menciptakan lingkungan
belajar yang kondusif, di mana setiap individu memiliki kesempatan untuk berkembang dan
berkontribusi secara maksimal. Dengan adanya sistem penilaian yang jelas dan terukur,
diharapkan mahasiswa dapat merasa lebih dihargai dan termotivasi untuk mencapai tujuan
akademik mereka.

Di samping itu, kami ingin menekankan pentingnya kolaborasi antara dosen dan mahasiswa
dalam proses penilaian ini. Dosen diharapkan dapat memberikan umpan balik yang konstruktif,
sehingga mahasiswa dapat memahami kekuatan dan kelemahan mereka, serta cara untuk
memperbaiki diri. Umpan balik yang diberikan bukan hanya untuk kepentingan penilaian, tetapi
juga sebagai alat untuk mendorong perkembangan diri mahasiswa dalam jangka panjang.
Dengan adanya komunikasi yang baik antara dosen dan mahasiswa, kita dapat menciptakan
iklim akademik yang lebih terbuka dan mendukung.

Buku pedoman ini bersifat dinamis dan terbuka untuk penyempurnaan dari waktu ke waktu, sesuai
dengan kebutuhan dan perkembangan institusi. Kami mengundang seluruh pemangku
kepentingan untuk memberikan masukan dan saran konstruktif guna memastikan sistem penilaian
tetap relevan dan berdampak positif bagi semua pihak. Dengan melibatkan semua pemangku
kepentingan, kami yakin bahwa sistem ini akan terus berkembang dan mampu menjawab
tantangan yang ada.

Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih atas kerja sama dan komitmen semua pihak dalam
mengimplementasikan sistem poin penilaian ini. Kami berharap setiap individu dapat merasakan
manfaat dari sistem ini dan menjadikannya sebagai bagian dari perjalanan akademik yang
penuh makna. Semoga Buku Pedoman ini tidak hanya menjadi panduan, tetapi juga sumber
inspirasi dalam mengembangkan potensi diri masing-masing.

PENUTUP
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LAMPIRAN

III

Gambar Laporan SKKM (Satuan Kredit Kegiatan Mahasiswa)




