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PERATURAN DIREKTUR POLITEKNIK STIA LAN JAKARTA
NOMOR 3 TAHUN 2025
TENTANG
PEDOMAN SISTEM PENILAIAN POIN AKTIVITAS DAN KARAKTER

BAGI MAHASISWA PROGRAM SARJANA TERAPAN
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
DIREKTUR POLITEKNIK STIA LAN JAKARTA,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka menciptakan lingkungan kampus yang
kondusif bagi pembentukan = karakter, pengasahan
keterampilan, serta pengembangan kapasitas mahasiswa
secara holistik khususnya bagi mahasiswa program sarjana
terapan Politeknik STIA LAN Jakarta maka diperlukan integrasi
aktivitas akademik dan non-akademik ke dalam satu kerangka
penghargaan yang terstruktur;

b. bahwa integrasi aktivitas akademik dan non-akademik tersebut
perlu diatur dalam suatu pedoman sistem penilaian;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan huruf a dan b maka perlu
menetapkan Peraturan Direktur Politeknik STIA LAN Jakarta
tentang Pedoman Sistem Penilaian Poin Aktivitas dan Karakter

bagi Mahasiswa Program Sarjana Terapan.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4301);



2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 53306);

3. Peraturan Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Statuta Politeknik STIA LAN
Jakarta (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor
222);

MEMUTUSKAN:

Menetapkan - PERATURAN DIREKTUR POLITEKNIK STIA LAN JAKARTA
TENTANG PEDOMAN SISTEM PENILAIAN POIN AKTIVITAS DAN
KARAKTER BAGI MAHASISWA PROGRAM SARJANA TERAPAN.

Pasal 1

Politeknik STIA LAN Jakarta memberikan penghargaaan bagi aktivitas mahasiswa
Program Sarjana Terapan pada kegiatan akademik dan non akademik.

Pasal 2

Penghargaan sebagaimana dimaksud Pasal 1 dilaksanakan sesuai dengan Pedoman
Sistem Penilaian Poin Aktivitas dan Karakter Mahasiswa yang merupakan Lampiran
yang tidak terpisahkan dari Peraturan Direktur ini.

Pasal 3

Peraturan Direktur ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 19 Mei 2025
/9 DIREKTUR POLITEKNIK STIA LAN JAKARTA,

NURDIN
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Puji syukur kita panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, atas segala rahmat dan
karunia-Nya, sehingga kami dapat menyusun Pedoman Sistem Poin Penilaian Keaktifan
Mahasiswa ini dengan baik. Pedoman Poin AKSARA (Aktivitas dan Karakter) Mahasiswa
ini disusun untuk memberikan panduan yang jelas, transparan, dan objektif dalam
menilai keaktifan mahasiswa selama proses perkuliahan. Keaktifan mahasiswa bukan
hanya divkur dari kehadiran dalam setiap pertemuan, tetapi juga dari pengembangan
karakter, keaktifan, kontribusi, serta kemampuan untuk berkolaborasi dan berinovasi.

Sistem penilaian ini bertujuan untuk mendorong mahasiswa agar lebih aktif dalam
mengikuti proses pembelajaran dan pengembangan diri, mengembangkan
keterampilan komunikasi, dan meningkatkan keterlibatan dalam kegiatan akademik
maupun non-akademik yang relevan. Tujuan penerapan sistem Poin AKSARA ini adalah
mengasah mahasiswa dengan keterampilan Hard Skill dan Soft Skill dan menjadikan
mahasiswa pribadi yang lebih tajam dan cemerlang. Kami berharap bahwa pedoman
ini dapat menjadi acuan yang efektif bagi dosen dan mahasiswa dalam mewujudkan
lingkungan pembelajaran yang lebih dinamis dan produktif.

Dalam penyusunannya, kami mengacu pada prinsip-prinsip objektivitas, keadilan, serta
kesetaraan dalam memberikan penilaian kepada setiap mahasiswa, demi tercapainya
tujuan pendidikan dan pengembangan mahasiswa yang berkualitas.

Kami menyadari bahwa sistem penilaian ini masih bisa terus dikembangkan seiring
dengan perubahan dinamika dunia pendidikan. Semoga pedoman ini dapat
memberikan manfaat yang besar bagi seluruh sivitas akademika, khususnya dalam
meningkatkan kualitas keaktifan dan pengembangan karakter mahasiswa sebagai
proses pembelajaran berkelanjutan.

Terima kasih.

Tim Penyusun
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penting dalam

tanggung

jowab besar untuk mengembangkan potensi

Mahasiswa adalah pilar
pembangunan bangsa, memikul
diri sekaligus memberikan dampak positif bagi
masyarakat. Kehidupan kampus tidak hanya
menggali
juga
bagi untuk
mengasah keterampilan non-akademik. Dalam
tinggi,
diharapkan tidak hanya menjadi individu yang

menawarkan ruang  untuk

pengetahuan  akademik,  tetapi

kesempatan  luas mahasiswa

kerangka  pendidikan mahasiswa
unggul secara akademik, tetapi juga pribadi
yang kreatif, komunikatif, dan kompeten dalam
berbagai aspek kehidupan. Oleh karena ity,
AKSARA
(Aktivitas dan Karakter) Mahasiswa menjadi
strategis  untuk

akademik dan

hadirnya  Sistem  Penilaian  Poin

salah  satu  langkah

mengintegrasikan  capaian

pengembangan diri secara holistik.

Sistem Poin Penilaian Keaktifan Mahasiswa
dirancang sebagai pedoman untuk memotivasi,
mencatat, dan mengapresiasi  partisipasi
mahasiswa dalam beragam kegiatan kampus
yang mendukung pengembangan kapasitas
personal dan profesional mereka. Sistem ini
menjadi pengingat bahwa keberhasilan dalam
pendidikan tinggi tidak hanya diukur melalui
akademik, juga  melalui

nilai-nilai tetapi

pengalaman nyata yang diperoleh dari
keterlibatan aktif di organisasi mahasiswa, unit
kegiatan mahasiswa (UKM), maupun prestasi di
tingkat nasional dan internasional. Dengan
demikian, sistem ini bertujuan menciptakan
generasi mahasiswa yang tidak hanya unggul
di bidang keilmuan, tetapi juga mampu
menjadi pemimpin yang tangguh di tengah
masyarakat.
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Pentingnya sistem ini terletak pada

kebutuhan  untuk  menyeimbangkan
pencapaian akademik dengan
pengembangan  keterampilan  lain.

Pendidikan tinggi bukan hanya tentang
transfer ilmu pengetahuan, tetapi juga
pembentukan karakter yang tangguh.
Mahasiswa diharapkan untuk dapat
membekali diri dengan keterampilan
hard skill dan soft skill yang mumpuni
sebagai bekal untuk terjun ke dunia
kerja kelak. Dunia kerja dan masyarakat
membutuhkan individu yang tidak hanya
cerdas secara akademik, tetapi juga
mampu berkomunikasi, bekerja sama,
dan memimpin dalam berbagai situasi.
Dengan adanya sistem
mahasiswa terdorong untuk menjelajahi
potensi mereka di luar kelas, terlibat
dalam kegiatan yang bervariasi, dan
mengasah kompetensi sosial yang akan
berguna di masa depan.

poin ini,

¢ 0823-1112-1311




Dalam kehidupan kampus, keterlibatan aktif dalam organisasi mahasiswa
maupun UKM memberikan pengalaman berharga yang tidak dapat diperoleh
melalui kegiatan akademik semata. Mahasiswa yang aktif dalam organisasi
seperti Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM) atau himpunan mahasiswa tidak
hanya belajar tentang manajemen waktu dan tanggung jawab, tetapi juga
memperoleh keterampilan kepemimpinan, negosiasi, dan pengambilan
keputusan. Sementara itu, keikutsertaan dalam UKM seni, olahraga, atau
komunitas lainnya menawarkan ruang untuk mengekspresikan kreativitas
sekaligus meningkatkan rasa percaya diri melalui kolaborasi dan kompetisi.

Sistem Poin AKSARA hadir untuk memastikan bahwa kontribusi mahasiswa
dalam kegiatan tersebut diakui dan dihargai. Setiap partisipasi, mulai dari
keikutsertaan sebagai anggota hingga kepemimpinan dalam sebuah
kegiatan, dicatat sebagai bagian dari proses pembelajaran yang berharga.
Pengakuan ini tidak hanya memotivasi mahasiswa untuk lebih aktif, tetapi juga
memberi mereka rasa bangga atas usaha yang telah mereka lakukan. Selain
itu, sistem ini mendorong mahasiswa untuk berani mengeksplorasi peluang
baru, memperluas jaringan, dan keluar dari zona nyaman mereka.

Prestasi, keaktifan dan pengembangan karakter menjadi perhatian utama
dalam sistem ini. Pengakuan melalui sistem poin keaktifan memberikan
penghargaan atas usaha dan dedikasi yang telah mereka tunjukkan untuk
mencapai level tersebut. Insentif ini mendorong mahasiswa lain untuk meniru
kesuksesan tersebut, menciptakan budaya berprestasi yang positif di
lingkungan kampus.

Pada akhirnya, Sistem Poin Penilaian AKSARA bertujuan menciptakan
pengalaman belajar yang bermakna dan berdampak positif. Mahasiswa
tidak hanya lulus dengan ijazah, tetapi juga dengan portofolio pengalaman
yang mencerminkan potensi dan kemampuan mereka. Pedoman ini hadir untuk
memastikan bahwa setiap mahasiswa dapat mengoptimalkan perjalanan
mereka di dunia pendidikan tinggi, menciptakan keseimbangan antara
akademik dan non-akademik, serta mempersiapkan diri untuk menjadi agen
perubahan di tengah masyarakat.

Nl 1AM
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JUAN DAN MANFAN

Sistem Poin Penilaian Keaktifan Mahasiswa dirancang sebagai instrumen untuk
mengintegrasikan nilai-nilai keaktifan dan pengembangan diri dalam perjalanan
pendidikan mahasiswa. Sistem ini memiliki maksud untuk menciptakan lingkungan
kampus yang kondusif bagi pembentukan karakter, pengasahan keterampilan, serta
pengembangan kapasitas mahasiswa secara holistik. Dengan menggabungkan
aktivitas akademik dan non-akademik ke dalam satu kerangka penghargaan yang
terstruktur, sistem ini bertujuan untuk memotivasi mahasiswa agar memanfaatkan
peluang yang ada, baik di dalam maupun di luar lingkungan kampus.

Adapun tujuan dari penerapan Sistem Poin Penilaian Keaktifan Mahasiswa adalah
sebagai berikut:

« Mendorong Mahasiswa aktif berkontribusi.

« Mengintegrasikan Akademik dan Non-Akademik.

 Meningkatkan Kompetensi dan Kompetitif Mahasiswa di Tingkat eksternal.

¢ Menanamkan Nilai Kedisiplinan dan Tanggung Jawab.

« Menciptakan Ekosistem Kolaboratif di Lingkungan Kampus.

« Membangun Portofolio yang Relevan bagi Masa Depan.

» Mencetak lulusan untuk menjadi pemimpin dan agen perubahan yang unggul,
beretika, modern, dan professional dalam pengelolaan administrasi publik.

Melalui maksud dan tujuan ini, Sistem Poin Penilaian Keaktifan Mahasiswa
diharapkan dapat menjadi panduan yang efektif untuk memastikan bahwa setiap
mahasiswa mampu memaksimalkan perjalanan  akademik mereka, sembari
membangun kapasitas diri yang seimbang antara intelektual, emosional, dan sosial.




I KEAKTIA

Perspektif Psikologis: Kecerdasan Majemuk dalam Pembentukan Karakter
Perilaku berkarakter merupakan manifestasi dari potensi-potensi kecerdasan yang
dimiliki seseorang, yaitu:

« Intelligence Quotient (IQ): Kemampuan berpikir logis, menganalisis, dan
memecahkan masalah. IQ membantu seseorang dalam mengambil keputusan yang
rasional.

 Emotional Quotient (EQ): Kemampuan mengenali, memahami, dan mengelola emosi
diri sendiri dan orang lain. EQ berperan penting dalam empati, kerja sama, dan
kepemimpinan.

« Spiritual Quotient (SQ): Kecerdasan dalam memberi makna pada hidup, nilai
moral, serta hubungan dengan Tuhan dan alam semesta. SQ membentuk nilai,
integritas, dan etika.

« Adversity Quotient (AQ): Kemampuan untuk menghadapi dan bangkit dari
tantangan dan kesulitan. AQ sangat relevan dalam membentuk ketangguhan
(resilience) dan daya juang mahasiswa.

Keempat potensi ini saling mendukung dan harus dikembangkan secara seimbang
untuk menciptakan mahasiswa yang berkarakter utuh dan tangguh.

Perspektif Pendidikan: Aktualisasi Potensi
Menurut teori pendidikan, seseorang dianggap berkarakter apabila mampu
mengaktualisasikan tiga domain utama pembelajaran:
* Kognitif: Berkaitan dengan kemampuan berpikir, logika, dan pengetahuan.
o Afektif: Berkaitan dengan sikap, ni|ai, emosi, dan rasa empati.
* Psikomotor: Berkaitan dengan keterampilan praktis, tindakan nyata, dan kebiasaan
yang mencerminkan nilai-nilai positif.

Nilai Budaya Politeknik STIA LAN Jakarta - PRIORITAS KITA
¢ PRofeslOnal
* IntegRITAS
* Kerjasama

Inovatif

Tangguh

Adaptif



LA

1.Poin dapat diisi oleh mahasiswa setiap semester.

2.Pengisian poin keaktifan menjadi salah satu prasyarat untuk mendaftar sidang
tugas akhir.

3.Mahasiswa wajib memiliki akumulasi poin minimal 100 untuk dapat mengikuti
sidang tugas akhir.

4.Rekapitulasi dan peringkat poin mahasiswa akan digunakan sebagai bukti
lampiran dalam Surat Keterangan Pendamping ljazah (SKPI).

NO KELAS AKUMULASI POIN PREDIKAT /KATEGORI

1 == 200 Mahasiswa Inspiratif

2 Reguler 150-199 Mahasiswa Aktif

3 100 Syarat Minimal Pendaftaran Sidang
NO KELAS AKUMULASI POIN PREDIKAT /KATEGORI

1 == 150 Mahasiswa Inspiratif

2 Karyawan 100-149 Mahasiswa Aktif

3 50 Syarat Minimal Pendaftaran Sidang




LR PENLATAN e

Penilaian keaktifan mencakup 5 (lima) bidang:

l.Kepemimpinan & Organisasi: Menilai partisipasi dan kontribusi mahasiswa
dalam organisasi, kepanitiaan, dan peran kepemimpinan.

2.Akademik & Keilmuan: Mengembangkan kemampuan intelektual dan keilmuan
mahasiswa melalui kegiatan akademik non-kurikuler.

3.Minat, Bakat, dan Kreativitas: Mendorong ekspresi diri dan kreativitas
mahasiswa dalam bidang seni, olahraga, dan budaya.

4.Pengabdian kepada Masyarakat: Menilai kontribusi nyata mahasiswa dalam
memberikan manfaat kepada masyarakat.

5.Kegiatan Pengembangan Karakter & Soft Skills: Aktivitas yang mendukung

pembentukan kepribadian, keterampilan sosial, dan kesiapan karier mahasiswa.

C—
=
O =
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MLUR PEROLE

Alur perolehan poin penilaian keaktifan mahasiswa adalah gambaran atauv acuan yang dibuat
secara terperinci untuk mahasiswa sebagai arahan dalam mengikuti berbagai kegiatan
akademik maupun non-akademik yang dapat memberikan kontribusi terhadap pengembangan
diri dan penilaian keaktifan mereka.

Klik menu profil di pojok
kanan atas lalu pilih
Aktivitas dan Prestasi

Bagian Kemahasiswaan
memvalidasi aktivitas dan
Prestasi Mahasiswa

Klik Tambah dan isi Fermulir
dengan lengkap dan benar

Mahasiswa Login ke
SIPINTER

Berikut adalah alur pengajuan persetujuan poin penilaian keaktifan mahasiswa ke
Bidang Kemahasiswaan di Politeknik STIA LAN:
1.Login ke sipinter
2.Pilih Modul Sistem Informasi Pendidikan Terapan (Sipinter)
3.lalu di bagian profil pojok kanan atas pilih menu Aktivitas & Prestasi
4.Pada halaman Aktivitas dan Prestasi silahkan klik Tambah
5.lalu isi form pengisian aktivitas dan prestasi dengan lengkap
6.Dokumen bukti dukung di-upload dalam format file jpg, jpeg, pdf (max size: 2 MB)
7.Setelah itu klik Simpan
8.Tambahkan bukti aktivitas dan prestasi lainnya (jika ada)
9.Mengkonfirmasi telah mengisi dan meminta persetujuan ke bagian Kemahasiswaan
Politeknik STIA LAN Jakarta
10.Jika pengajuan disetujui, sistem akan merubah status telah tervalidasi.

Minimal Poin Mahasiswa Reguler Minimal Poin Mahasiswa Karyawan

100 Poin 50 Poin




1. Pada halaman beranda Klik profil di pojok kanan atas dan pilih menu aktivitas & Prestasi

[ —— e
(e T

Dota Mahotisae

Status Semastor

Riworyot Pemboyaran

2. Pada halaman aktivitas & Prestasi llikk Tambah

Jodwal Alkodemik Tingkat. Akhir

& Aktivitos & Prestosi

Aktivitas dan Prestasi

Pariods Akademik GENAP 2024/2025 - Kelompok Altivitas -- Sermusn Kelompak Aktivitas --

== Semua Jenis Aktivitas -- == Semua Status --

Homa Akthvitas Tanggal
Data kosong
Hal 11 (0 data, 03084 detik) 10 baris w €« ¢ . »

3. Lengkapi formulir dengan baik dan benar

Aktivitas dan Prestasi

b 2020011306 - HANINDITYA PUTRIMALUDIN (D4 Tanggal Mulal Akthvitas®
- Manajemen Surmbor Do ManEa
aporot)

Jenls & Kelompok Aktivites® § R n Tenguel Akbi it

ey Jenis Dokumen Penduking®
Faxieds Alesten) GENAP 2024/2025
Womor %
Mama Akthvitos® S——
Tanggal sx

Dokuman Pendukung
Mama aktivitas (En)

= Tanggal rengajuan
Tinghat Prestasi®
g == Pilin Tingkat Prestasi =

Valid?
Peringket - Pikh Poringlot -- - Tampadisker
Validator
Janis Keghaton® ® Akodemik Nom Akodemik
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INDERS POIN PENILAIAN

Penilaian poin dilakukan dengan mengkonversi bukti kegiatan mahasiswa. Jenis
kegiatan terdiri dari kegiatan WAJIB dan kegiatan lainnya sesuai PILAR
KARAKTER.

KEGIATAN WAJIB MAHASISWA

[\'[+] Pilar Kegiatan Jabatan Bobot Nilai Da_sa_r
Penilaian

PKKMB Pusat (Pengenalan

1 |Karakter & Soft Skill | Kehidupan Kampus Peserta 25| Sertifikat/SK/ST
Mahasiswa Baru)

2 |Karakter & Soft Skill | PKKMB Prodi Peserta 15 | Sertifikat/SK/ST

3 |Akademik Kuliah Umum Peserta 5| sertifikat/SK/ST

4 |Akademik Beda Buku Peserta 5| Sertifikat/SK/ST

5 |Karakter & Soft skill | Pelatihan Karir 1 Peserta 5| sertifikat/SK/ST

6 |Karakter & Soft Skill | Pelatihan Karir 1 Peserta 5| Sertifikat/SK/ST

TOTAL POIN B0

Apabila terdapat mahasiswa yang tidak mengikuti kegiatan wajib, maka
mahasiswa yang bersangkutan wajib untuk mengganti dan mengikuti kegiatan
tersebut pada tahun berikutnya, bersama dengan mahasiswa angkatan
selanjutnya.

PILAR KARAKTER: KEPEMIMPINAN DAN ORGANISASI

Keterlibatan mahasiswa dalam kepengurusan organisasi baik di tingkat lokal,
nasional, maupun internasional. Kegitan kepengurusan organisasi bisa termasuk
keanggotaan yang bersifat rutin, maupun kepanitiaan untuk perhelatan khusus.

Bobot

Kegiatan Tingkat Jabatan : il:; Dasar Penilaian
Ketua 75 Sertifikat/SK/ST

Pengurus Inti (Wakil g
Internasional Ketua/Sekretaris/Bendahara) 60 Sertifikat/SK/ST
Organisasi Eksternal Ketua Divisi/Departement 45 Sertifikat/SK/ST
Kampus (Dihitung Anggota Pengurus 30 Sertifikat/SK/ST
per-periode Ketua 50 Sertifikat/SK/ST

kepengurusan) Pengurus Inti (Wakil
30 Sertifikat/SK/ST
Nasional Ketua/Sekretaris/Bendahara) it ki

Ketua Divisi/Departement 45 Sertifikat/SK/ST
Anggota Pengurus 15 Sertifikat/SK/ST

J (0) @poltekstialanjkt

¥ @stialanjakarta

@ www.stialan.ac.id

¢ 0823-1112-1311




N PENILAIAN

Kegiatan Tingkat Jabatan Dasar Penilaian
Ketua/Wakil Ketua 40 Sertifikat/SK/ST
Pengurus Inti ipe
BEM (Sekretaris/Bendahara/Menteri) = SenHikatSK/ST
Ketua 25 Sertifikat/SK/ST
Ketua Divisi/Departement 20 Sertifikat/SK/ST
Organisasi Internal Anggota Pengurus 15 Sertifikat/SK/ST
Kampus (Dihitung Ketua/Wakil Ketua 35 Sertifikat/SK/ST
per-periode — Pengurus Inti (Sekretaris/Bendahara) 25 Sertifikat/SK/ST
kepengurusan) Ketua Divisi/Departement 20 Sertifikat/SK/ST
Anggota Pengurus 15 Sertifikat/SK/ST
Ketua/Wakil Ketua 30 Sertifikat/SK/sT
UKM Pengurus Int (Sekretaris/Bendahara) 20 Sertifikat/SK/ST
Ketua Divisi/Departement/Bidang 20 Sertifikat/SK/ST
Anggota Pengurus 15 Sertifikat/SK/ST
Kegiatan Tingkat Jabatan B:::;t Dasar Penilaian
Kepanitiaan Ketua Pelaksana 25 Sertifikat/SK/ST
perhelatan acara Wakil Ketua Pelaksana 20 Sertifikat/SK/ST
Kepanitiaan dalam tingkat Koordinator 15 Sertifikat/SK/ST
kegiatan di internasional Anggota 10 Sertifikat/SK/ST
lingkungan Politeknik Kepanitiaan Ketua Pelaksana 20 Sertifikat/SK/ST
STIA LAN Jakarta perhelatan acara Wakil Ketua Pelaksana 15 Sertifikat/SK/ST
. . Koordinator 10 Sertifikat/SK/ST
tingkat nasional —
Anggota 5 Sertifikat/SK/ST
. . Kepanitiaan Ketua Pelaksana 30 Sertifikat/SK/ST
:ep.anltla:?n di perhepiatan acara Wakil Ketua Pelaksana 25 SertiﬂkagSffST
egiatan lingkungan N - —
cketernal dengan organisasi Koordinator 20 Sertifikat/SK/ST
di luar kampus Anggota 7 Sertifikat/SK/ST
PILAR KARAKTER: AKADEMIK DAN KEILMUAN
Kegiatan Tingkat Jabatan/Tingkat B: ::;t Dasar Penilaian
. . MNarasumber/Pembicara 20 Sertifikat/SK/ST
Seminar/Kuliah Umum/Bedah —
Penyaluran Buku/Workshop/FGD MC/Moderator 10 Sert!ffkat!SKIST
kemampuan Peserta 5 Sertifikat/SK/ST
intelektual dan . . .. Ketua 15 Sertifikat/SK/ST
. . Penelitian (di luar kewajiban) -
keilmuan mahasiswa Anggota 5 Sertifikat/SK/ST
melalui kegiatan o Internasional 35 Sertifikat/Bukt
akademik. Publikas Nasional 20 Sertifikat/Bukti
romiarer Presenter/Pemakalah limiah Intemfmonal = Sertifikat/Bukt
Nasional 10

J (0) @poltekstialanjkt

¥ @stialanjakarta
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PILAR KARAKTER: MINAT, BAKAT & KREATIVITAS

Kegiatan

N PENILAIAN

Ekspresi diri dan
kreativitas
mahasiswa dalam
bidang seni,
olahraga, budaya dan
inovasi

Tingkat Jabatan/Tingkat Dasar Penilaian
Internasional Juara 1 60 Sertifikat/Bukt

Lomba/Kompetisi Eksternal Internasional Juara 2 50 Sertifikat/Bukti
tingkat Internasional Internasional Juara 3 40 Sertifikat/Bukt
Internasional Peserta 10 Sertifikat/Bukti

Masional Juara 1 40 Sertifikat/Bukt

Lomba/Kompetisi Eksternal MNasional Juara 2 30 Sertifikat/Bukt
tingkat Nasional - Provinsi Nasional Juara 3 20 Sertifikat/Bukti
Masional Peserta 5 Sertifikat/Bukt

Juara 1l 20 Sertifikat/Bukti

Lomba/Kompetisi Internal dlera 2 ] Sertifikat/Bukti
Juara 3 10 Sertifikat/Bukt

Peserta 3 Sertifikat/Bukti

PILAR KARAKTER: PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Kegiatan

Kontribusi nyata
mahasiswa dalam
memberikan manfaat
kepada masyarakat.

Tingkat Jabatan/Tingkat Dasar Penilaian
Pengabdian kepada masyarakat Ketua 10 Sertifikat/Bukti
(di luar kewajiban) Anggota 5 Sertifikat/Bukti
Relawan kegiatan Ketua 10 Sertifikat/Bukti
kemasyarakatan Anggota 5 Sertifikat/Bukti
Badan Usaha Berbad
adan Teana merhatan 15 Sertifikat/Bukti
Hukum

Pendamping UMKM Badan Usaha Buk
adan Usaha Bukan o .
Berbadan Hukum 5 Sertifikat/Bukti
Magang/Intern Magang Mandiri 1x kontrak 10 Sertifikat/Bukti

PILAR KARAKTER: PENGEMBANGAN KARAKTER & SOFT SKILL

Kegiatan

Tingkat

Jabatan/Tingkat

Dasar Penilaian

Aktivitas

pembentukan
kepribadian,
keterampilan sosial,

dan kesiapan karier
mahasiswa.

Pelatihan Soft Panitia Acara 10 Sertifikat/SK/ST
Skill/Kepemimpinan/Karir Peserta 5 Sertifikat/SK/ST
. . Potongan Tarif 100% 15 Sertifikat/SK/ST
Peraih Beasiswa
Potongan Tarif 50% 10 Sertifikat/SK/ST
Perolehan sertifikat kompetensi
(non-kurikuler) diluar sertifikasi 1 sertifikat 20 Sertifikat/SK/ST

wajib

J (0) @poltekstialanjkt

¥ @stialanjakarta

@ www.stialan.ac.id
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L [EHAN PO s

SEMESTER

TOTAL

-nnnnn -
25

25

NAMA KEGIATAN

1 PKKMB Kampus
2 PKKMB Prodi 15 15
3 Peserta Kuliah Umum 5 5 5 5 5 30
4 Peserta Seminar/Pelatihan 5 5 5 15
5 Magang Mandiri 20 20

TOTAL POINT 100

Dengan mendapatkan poin kompilasi sebanyak 100, maka mahasiswa dapat
mendaftarkan diri untuk mengikuti ujian sidang tugas akhir.

Proses pendaftaran Tugas Akhir:
1.Mahasiswa mengunduh rekap kompilasi poin pada menu: Laporan > Rekap
Prestasi Mahasiswa

2.Dokumen tersebut diunggah pada formulir pendaftaran sidang tugas akhir
https: / /stialanjak.wixsite.com /sarjana

POLITEKNIK STIA LAN JAKARTA

JL Adriniatraai B Ne.3, RTS/RW.S, Pelamburan, Tenshabang, Kobs Jakasts Pusst, Dasrab Mg bubsta laksris S0260
‘Weakdita v stislanac id | Telapan : (021) S32639

LAPORAN REKAP PRESTASI MAHASISWA

Pergurusn Tingei ¢ Politelnik 5714 LAN Jabkarta Periode Alademil
Statui WValid H-= 1T Janiis Alebivitid i Safmul
He. [ [T PropramStudi | JeniAkiivitas | Tanggal Tanggal Mg Akfivitas Tingkat | Valid | $#P1 | Poin | validator
Mulai Alchir Prestasi
Metivitas Addindias
2EL001I04T | SYAQILLA D4 - Administrasi | Aldivitas 024-02-28 | M00S-02-14 | Stad Bire Majiss dan Karya Tulis, Sakslak w o | 1500 | Abrar
HUR AN Fembangunan Herrubasiswnnn Harmerterian Pendiditan, Badan Ecuelotii
DIEMA Hagaras Mahagives, Politelonik STIA LAN Jakarts,
TELOO1LOLT | SYAQILLA D4 - Adminisbrasi | Kempetisi 25-05-13 | 20250516 | 2nd BEST PRESENTATION PROJECT AT 50405 | Internasional ' w | 5000 | Abror
HUR AD- Fembangunan FITCH COMPETITION IN INTERMATIONAL
DIENA Hisgara YOUTH INNOVATION SUMMITAND

INTERHATIONAL YOUITH EXCURSION
NETWORE CHAPTER SINGAPDRE - MALAYSIA

3| TRIO01IOAT | SAQILLA | Dé-Administrasl | Akthitas D3-55-1T | 2025-05-17 | Stedi Banding Rohls Politeknlk 3TIA LN Haslonal o | x| 300 | Abrer

WUR AD- Fambangunan Harmakadidvakan Jukarts dlin Farum Studi lalam Fakultsy

DIEMNA Hagars Hgdakbarnn Unbargitas Indoradia,
4 | 2310010007 | SYAQILLA | D4 - Administrasi | Aldivitas 20030523 | 10250323 | Speaker at Program Mantoring Mahasizwa Regional L4 v | 20.00 | Abror

HIUR A Pembangunan Hareubadidwnns B Hubungan [rasreaaionsl U laksnis

DIENA Hegara (Shivipo Claga Tutorin 2015)

TOTAL 105
Gambar Contoh Rekap Kompilasi poin 12
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https://stialanjak.wixsite.com/sarjana

Dalam rangka menumbuhkan karakter mahasiswa yang berintegritas,
disiplin, dan bertanggung jawab, Politeknik STIA LAN Jakarta
menerapkan sistem sanksi poin pelanggaran mahasiswa. Sistem ini
disusun untuk memberikan batasan yang jelas terhadap perilaku yang
tidak sesuai dengan tata tertib kampus serta sebagai bentuk pembinaan
yang bersifat mendidik dan memperbaiki.

Setiap pelanggaran yang dilakukan oleh mahasiswa akan dikenakan
pengurangan poin tertentu sesuai tingkat keseriusan pelanggaran.
Sanksi poin akan dicatat secara kumulatif dan mempengaruhi total
akumulasi  poin  mahasiswa. Jenis pelanggaran dibagi ke dalam
beberapa kategori, yaitu:

« Pelanggaran Ringan, seperti tidak melanggar aturan berpakaian
atau atribut yang ditentukan, serta penggunaan alat komunikasi
tanpa izin saat perkuliahan.

« Pelanggaran Sedang, seperti meninggalkan kelas tanpa izin, tidak
mengikuti kegiatan akademik wajib, dan perilaku tidak sopan
kepada dosen atau staf kampus.

o« Pelanggaran Berat, termasuk mencontek, memalsukan dokumen
akademik, serta merusak fasilitas kampus.

 Pelanggaran Sangat Berat, seperti kekerasan fisik, membawa atau
menggunakan narkoba, tindakan asusila, serta vjaran kebencian.

Berikut daftar sanksi poin pelanggaran mahasiswa :

KETENTUAN AKUMULASI POIN

- Poin akumulatif 2 50 — Peringatan | (tertulis)

- Poin akumulatif 2 75 — Peringatan Il + pemanggilan orang tua

- Poin akumulatif 2 100 — Peringatan lll / Skorsing / Rekomendasi Drop Out (DO)
(Bergantung pada evaluasi Tim Etik)
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POIN
NO JENIS PELANGGARAN KATEGORI SANKSI
1 Melanggar aturan berpakaian Ringan 2
2 Menlnggf:lkan kelc.ls./ Menggunakan HP  saat Ringan 2
pembelajaran tanpa izin
3 Merusak properti milik kampus Ringan 5
Tidak mengikuti penugasan khusus (individu) yang
4 ditugaskan oleh institusi Sedang 3
5 Tidak menghormati dosen dan staf kampus Sedang 10
6 Terbukti melakukan kecurangan ujian/tugas Sedang 15
7 Memalsukan dokumen akademik Berat 30
8 Mengkonsumsi alkohol di lingkungan kampus Berat 50
9 Menyebarkan ujaran kebencian, hoaks, atau SARA S;:i:t 50
Perundungan (bullying), asusila, pelecehan secara Sangat
10 . 100
verbal maupun fisik Berat
Melakukan tindakan asusila atau pelecehan atau Sangat
1 . 100
kekerasan fisik Berat
Melakukan tindakan gratifikasi, suap dan korupsi di Sangat
12 . 100
lingkungan kampus Berat
P . Sangat
13 Merusak fasilitas kampus dengan sengaja Berat 100

"Atau bentuk sanksi lain atas pelanggaran terhadap kode etik mahasiswa di luar daftar ini
yang dilanggar
“Berdasarkan aduan yang diterima di bagian Kemahasiswaan, dengan proses tindak |c1njut

dan investigasi terlebuh dahulu H

J )



EAGECUALI

Peraturan poin keatkifan dan pengembangan karakter diberlakukan
sejak tahun 2025 untuk seluruh mahasiswa aktif Politeknik STIA LAN
Jakarta.

Adapun untuk standar minimal poin yang diwajibkan, terdapat beberapa
perbedaan berdasarkan tahun angkatan mahasiswa aktif yang berjalan
dengan ketentuan sebagai berikut:

AKUMULASI POIN MINIMAL UNTUK

NO| ANGKATAN PENDAFTARAN SIDANG MAHASISWA |  MAHASISWA
KELAS REGULER KELAS KARYAWAN AKTIF INSPIRATIF

1 2025 100 50

2 2024 80 40 +50 POIN DARI +'0%$$:TDAR'

2 2023 50 20 SYARAT MINIMAL %0 0

4 2022 40 20

Akumulasi poin dalam bentuk SKKM (Satuan Kredit Kegiatan Mahasiswa)
sebagai lampiran atas SKPI (Surat Keterangan Pendamping ljazah)
diberlakukan sejak kelulusan di tahun 2026.



Buku pedoman ini disusun untuk menjadi acuan yang komprehensif bagi seluruh sivitas akademika,
baik dosen maupun mahasiswa, dalam memahami dan menerapkan sistem penilaian yang telah
ditetapkan. Kami percaya bahwa dengan adanya pedoman ini, semua pihak dapat berperan
aktif dalam menciptakan lingkungan belajar yang produktif dan mendukung.

Sistem poin AKSARA ini dirancang bukan hanya untuk mengukur prestasi akademik, tetapi juga
untuk mendorong mahasiswa agar lebih aktif berpartisipasi dalam berbagai kegiatan
pembelajaran serta pengembangan diri. Melalui pendekatan ini, kami berharap mahasiswa tidak
hanya fokus pada hasil akhir, tetapi juga menghargai proses belajar yang mereka jalani. Setiap
poin yang diperoleh merupakan pengakuan atas usaha dan dedikasi mereka, yang pada
gilirannya dapat meningkatkan motivasi untuk terus belajar dan berinovasi.

Kami menyadari bahwa setiap mahasiswa memiliki potensi yang unik dan berbeda-beda. Oleh
karena itu, sistem ini berupaya untuk memberikan penghargaan yang setimpal atas usaha yang
telah dilakukan. Kami mengajak semua pihak untuk bersama-sama menciptakan lingkungan
belajar yang kondusif, di mana setiap individu memiliki kesempatan untuk berkembang dan
berkontribusi secara maksimal. Dengan adanya sistem penilaian yang jelas dan terukur,
diharapkan mahasiswa dapat merasa lebih dihargai dan termotivasi untuk mencapai tujuan
akademik mereka.

Di samping itu, kami ingin menekankan pentingnya kolaborasi antara dosen dan mahasiswa
dalam proses penilaian ini. Dosen diharapkan dapat memberikan umpan balik yang konstruktif,
sehingga mahasiswa dapat memahami kekuatan dan kelemahan mereka, serta cara untuk
memperbaiki diri. Umpan balik yang diberikan bukan hanya untuk kepentingan penilaian, tetapi
juga sebagai alat untuk mendorong perkembangan diri mahasiswa dalam jangka panjang.
Dengan adanya komunikasi yang baik antara dosen dan mahasiswa, kita dapat menciptakan
iklim akademik yang lebih terbuka dan mendukung.

Buku pedoman ini bersifat dinamis dan terbuka untuk penyempurnaan dari waktu ke wakty, sesuai
dengan kebutuhan dan perkembangan institusi. Kami mengundang seluruh  pemangku
kepentingan untuk memberikan masukan dan saran konstruktif guna memastikan sistem penilaian
tetap relevan dan berdampak positif bagi semua pihak. Dengan melibatkan semua pemangku
kepentingan, kami yakin bahwa sistem ini akan terus berkembang dan mampu menjawab
tantangan yang ada.

Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih atas kerja sama dan komitmen semua pihak dalam
mengimplementasikan sistem poin penilaian ini. Kami berharap setiap individu dapat merasakan
manfaat dari sistem ini dan menjadikannya sebagai bagian dari perjalanan akademik yang
penuh makna. Semoga Buku Pedoman ini tidak hanya menjadi panduan, tetapi juga sumber

inspirasi dalam mengembangkan potensi diri masing-masing.
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@ Politeknik STIA LAN Jakarta

Beranda Jodwal Akademik Tingkat Akhir

& © Aktivitas & Prastasi

Aktivitas dan Prestasi «oocovios don precias

Periode Akademik BASAL 2024(2025 % Kelompok Aktivitas -= Semua Kelompok Aktivitas -- -

Jenis Aktivitas == Semua Jenis Aktivitas -—- = Status Valid == Semuag Status -- -

e i i ot m

Tanggal

Grooming di Banker's Day 30 Nov 2024 4000 valid v n

Hal 11 {1 data, 0.0545 detik) 1 barls - & < - 5 »

POLITEKNIK STIA LAN JAKARTA

J1. Adminiztrasi 1| NoS, RT.9/RW.9, Petamburan, Tanshabang, Kota Jakarta Puzat, Deerah Khusus lbukots Jakarts 10260
Wehbsite - wesw stislan ac id [ Tebepon - (021) 532639

LAPORAN
SATUAN KREDIT KEGIATAN MAHASISWA [SKEM)

Mama Mahasiswa : EYAQYLLANUR ADCIEMA Frogram Studi D4 = Administrasi Pembangunan Negara
Tempat/Tgl. Lahir : TAMGERANG SELATAN, 5 Mol 2003 Jurusan D4 - Administrasi Pembangunan Negara
MM ¢ 2350001017
NO HAMA KEGIATAN TINGRAT JABATAM|PRESTAS! JENIS BUKTI NILAl | Semester
KEGIATAN FISIK SKKM
1 2nd BEST PRESENTATION PROJECT AT S0GS PITCH COMPETITION IN INTERNATIONAL YOUTH Irtermasional Culegasi dari Indonasia Sartifikat 20,00 '
INMOVATION SUMMIT AND INTERNATIOMAL YOUTH EXCURSION NETWORK CHAPTER SINGAPDRE -
MALAYSLA
2 Spaaker st Program Mentoring Mahasinwa Baru Hubungan intemashonal UIN Jakarts (Shiwige Claas Ragional NarasumbarPamblcara Sartifikat 20,00 w
Tutorn 2025
3 | Staff Biro Kajian dan Karya Tulis, Kementerian Pendidikan, Badan Ebselutif Mahasivwa, Politeknik STIA Sekolah Angpota Pengurus Sertifikat 15,00 I
LAN Jakarts
Total 85,00

Gambar Laporan SKKM (Satuan Kredit Kegiatan Mahasiswa)
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