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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nurliah Nurdin
Jabatan : Direktur Politeknik STIA LAN Jakarta

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Muhammad Taufiq

Jabatan : PIt. Kepala Lembaga Administrasi Negara
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta
akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 20 November 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Muhammad Taufiq Nurliah Nurdin
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LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SATKER POLITEKNIK STIA LAN JAKARTA

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2024

(1) (2) (3)
Meningkatnya Kualitas | Rata-rata IPK Lulusan Sarjana 3,58
Pelaksanaan Tridharma | Rata-rata IPK Lulusan Magister 3,64
Perguruan Tinggi Ilmu
Administrasi Negara | Rata-rata IPK Lulusan Doktor 3,79
Terapan

Rata-rata Masa Studi Sarjana 3,72

Rata-rata Masa Studi Magister 2,30

Rata-rata Masa Studi Doktor 3,93

Rata-rata Persentase Persepsi 95

kemanfaatan pengabdian

masyarakat

Persentase penelitian/ Karya Ilmiah 100

yang dipublikasikan di media

ilmiah/ publikasi

nasional/internasional terakreditasi

dan/atau terindeks

Persentase kepuasan instansi yang 96,20

mengirimkan dan memanfaatkan

Alumni

Kualifikasi Jurnal yang diterbitkan 80

(Jurnal Nasional Terakreditasi)

Nilai Hasil Audit Mutu Internal yang 84,10

dilakukan oleh P2M
Meningkatnya Kualitas | Nilai Evaluasi SAKIP 75
Manajemgn Km'erJa‘ dan Nilai Kinerja Anggaran (Aspek
Akuntabilitas Kinerja .

Implementasi) 92

Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan

Anggaran 95
Meningkatnya Kualitas | Persentase pegawai yang menerima 100
Sumber Daya Aparatur | pengembangan kompetensi minimal

20 JP/Tahun

Indeks kepuasan akses dan mutu 95,10

layanan kemahasiswaan

Presentase Dosen yang memiliki 93,02

sertifikat  pendidik  professional

vokasi dan/atau sertifikat

kompetensi

Indeks Kualitas sarana dan 84,10

prasarana yang modern
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Meningkatnya Kualitas | Nilai pengawasan internal kearsipan 98,42
Kebijakan dan
Kelembagaan
No Kegiatan Anggaran
1 Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi Rp. 6.095.441.000

Terapan Bidang IImu Administrasi
Politeknik STIA LAN

2 Pengawasan Resiko, Pengendalian, dan Rp. 19.160.000
Pengawasan Internal
3 Peningkatan Koordinasi Perencanaan Rp. 137.570.000
dan Keuangan
4 Pembinaan Administrasi serta Rp. 19.680.502.000
Pengelolaan Pelayanan SDM dan Umum
5 Peningkatan Koordinasi Hukum, Rp. 1.554.427.000
Organisasi, Data, dan Sistem Informasi
Total Rp. 27.487.100.000
Jakarta, 20 November 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Muhammad Taufiq Nurliah Nurdin
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