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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
POLITEKNIK STIA LAN JAKARTA

_| _ ‘ —_— -
| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 7 TARGET
(1) (2) @3
Penguatan pelaksanaan | Rata-rata IPK Lulusan Sarjana . 356
Harmﬁbm PErguruan | Rata-rata IPK Lulusan Magister 3,48
tinggl ilmu administrasi Rata-rata IPK Lulusan Doktor 3,6
|negara terapan i - - ————
_ Rata-rata Masa Studi Sarjana | 3.8
Rata-rata Masa Studi Magister | 31
Rata-rata Masa Studi Doktor 3,9
Rata-rata Persentase persepsi 87 |
 kemanfaatan pengabdian masyarakat
| Persentase penelitian/ karya ilmiah
yang dipublikasikan di media ilmiah/ 80
_ publikasi nasional/ internasional
| terakreditasi dan/atau terindeks | -
_ Persentase kepuasan Instansi yang
| mengirimkan dan memanfaatkan 95
Alumni B
| Jurnal |
' Kualifikasi Jurnal yang diterbitkan | Nasional |
Peningkatan kualitas | Nilai Evaluasi SAKIP 76
manajemen kinerja dan [ Nilai Kinerja Anggaran (Aspek
akuntabilitas kinerja | Implementasi) 86

| Nilai indikator mmH%mmsmmB anggaran | 91
Hasil evaluasi pelaksanaan standar

Kelembagaan

dalam SPMI (Standar Dikti) Tercapai |
| Indeks kepuasan akses dan mutu o5
layanan kemahasiswaan
Indeks kualitas sarana dan 76
| | prasarana vang modern B
| Peningkatan kualitas Persentase pegawai yang menerima _
| sumber daya aparatur pengembangan kompetensi minimal 100
_ 20 JP/tahun |
Presentase dosen yang memiliki 7 90
sertifikat pendidik profesional vokasi .
Penguatan Kebijakan | Nilai pengawasan internal kearsipan LAN 7 96




No

Kegiatan

Lembaga Administrasi Negara,

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi Terapan
Bidang Ilmu Administrasi Politeknik STIA
LAN

Pengawasan Resiko, Pengendalian dan
Pengawasan Internal

Peningkatan Koordinasi Perencanaan dan
Keuangan

Pembinaan Administrasi serta Pengelolaan
Pelayanan SDM dan Umum

Peningkatan Koordinasi Hukum, Organisasi,
Data dan Sistem Informasi

Total

Jakarta,

Kepala

Anggaran

Rp. 7.217.702.000

Rp. 23.760.000
Rp. 151.050.000
Rp. 12.223.578.000

Rp. 475.162.000

Rp. 20.091.252.000
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Direktur
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Nurliah Nurdin



